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Al Presidente del Consiglio regionale della Lombardia 

Oggetto: Azioni regionali a seguito dell’esaurimento anticipato delle risorse programma 
GOL 

Premessa 

 

In data 25 maggio 2026 Regione Lombardia ha comunicato l’esaurimento delle risorse 
finanziarie programmate in overbooking sulla Misura GOL (Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori), intervento strategico del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finalizzato al 
rafforzamento delle politiche attive del lavoro e alla riqualificazione professionale dei 
lavoratori, disponendo conseguentemente la sospensione della prenotazione delle doti. 

Dalle informazioni rese disponibili dall’Amministrazione regionale emerge che al 1° aprile 
2026 la dotazione finanziaria residua della misura ammontava a circa 184 milioni di euro. Nel 
corso delle settimane successive si è tuttavia registrato un progressivo incremento delle 
prenotazioni delle doti, tale da determinare una significativa riduzione delle risorse ancora 
disponibili. 

Risulta infatti che al 19 maggio 2026 la disponibilità residua fosse già scesa a poco più di 23 
milioni di euro e che, alla data del 20 maggio 2026, le risorse ancora prenotabili 
ammontassero a circa 14,5 milioni di euro, fino al completo esaurimento registrato il 25 
maggio 2026. 

Tale andamento appare ancor più rilevante alla luce del fatto che, nel corso degli incontri 
istituzionali svoltisi nei primi giorni di maggio con le parti sociali e gli enti accreditati ai servizi 
al lavoro e alla formazione, Regione Lombardia aveva rappresentato la disponibilità di risorse 
finanziarie sufficienti a garantire la continuità operativa della misura almeno fino al mese di 
ottobre 2026. 

Essendosi registrata una crescita particolarmente significativa e concentrata nel tempo delle 
prenotazioni, Regione Lombardia ha inoltre comunicato l’avvio di verifiche amministrative 
finalizzate ad accertare l’effettiva consistenza delle risorse residue e a valutare la possibilità 
di incrementare ulteriormente la soglia di overbooking delle prenotazioni, anche in 
considerazione dell’approssimarsi della scadenza del programma. Il 30 giugno 2026 
rappresenta infatti il termine ultimo per la presa in carico di nuovi destinatari nell’ambito della 
Misura GOL. 



Alla data odierna, dal portale regionale dedicato all’Istruzione, Formazione e Lavoro si 
apprende che, all’esito delle verifiche in corso, l’Amministrazione fornirà ulteriori indicazioni 
agli enti e agli operatori coinvolti, anche con riferimento al conseguimento degli obiettivi 
assegnati per il primo semestre 2026.   

 

Considerato che 

• in Lombardia il sistema dei servizi al lavoro si fonda sulla coesistenza tra soggetti 
pubblici (Centri per l’Impiego) e soggetti privati accreditati; 

• quella in oggetto rappresenta l’ultima tranche di risorse destinate all’attuazione della 
Misura GOL prima della conclusione del programma; 

• tali risorse sono assegnate agli enti accreditati che, per conto di Regione Lombardia, 
erogano servizi al lavoro e servizi di formazione e percepiscono i relativi finanziamenti 
attraverso il sistema della prenotazione delle doti e la successiva rendicontazione 
delle attività effettivamente svolte; 

• la repentina riduzione delle risorse disponibili, intervenuta nell’arco di poche 
settimane e in apparente contrasto con le rassicurazioni fornite agli operatori del 
sistema regionale circa la copertura finanziaria della misura fino al mese di ottobre 
2026, rende necessario fare piena luce sulle dinamiche di utilizzo delle risorse, sui 
meccanismi di monitoraggio adottati e sulle misure predisposte per garantire la 
continuità dei servizi. 

 

Considerato con preoccupazione che a seguito dell’esaurimento anticipato delle risorse della 
Misura GOL si è determinata una situazione di forte incertezza per gli enti accreditati, per gli 
operatori del sistema regionale delle politiche attive del lavoro e per i destinatari delle misure 
stesse, con il rischio concreto di interruzione o ridimensionamento dei servizi erogati sul 
territorio. 

 

INTERROGA L'ASSESSORA COMPETENTE 

 

per conoscere: 

  

• quali verifiche abbia svolto Regione Lombardia per comprendere le cause 
dell'improvviso esaurimento delle risorse programmate in overbooking sulla Misura 
GOL e quali siano gli esiti preliminari di tali approfondimenti;  



• quali fossero le previsioni della Direzione Generale Formazione e Lavoro in merito alla 
sostenibilità finanziaria delle risorse residue della Misura GOL alla data del 31 
dicembre 2025, del 31 marzo 2026 e del 20 maggio 2026, quali strumenti di 
monitoraggio fossero utilizzati per elaborarle e quali fattori abbiano determinato il 
successivo scostamento rispetto all'effettivo andamento delle prenotazioni;  

• quale sia, alla data odierna, l'ammontare delle risorse: 1. prenotate; 2. riferite a servizi 
effettivamente erogati; 3. rendicontate dagli operatori; 4. già liquidate da Regione 
Lombardia; nonché quale sia la stima delle eventuali economie recuperabili derivanti 
da rinunce, mancati completamenti dei percorsi, servizi non rendicontati o altre cause 
di disimpegno; 

• visto che storicamente il rapporto tra risorse impegnate e risorse liquidate si è 
attestata tra il 30% e 40%, se l'Amministrazione regionale stia considerando di 
reinvestire le risorse libere e, se sì, in quale modo; e a quanto ammonta oggi questo 
rapporto in proiezione nell’avviso GOL; 

• quali siano le risorse effettivamente ancora disponibili e quali azioni Regione 
Lombardia intenda adottare per garantire la continuità dei servizi sino alla chiusura 
della Misura GOL;  

• quali siano i risultati effettivamente conseguiti (anche rispetto a quelli attesi) dalla 
Misura GOL in termini di: numero di destinatari coinvolti per ciascun anno di 
riferimento, suddivisi per sesso e fasce di età; esiti occupazionali a 6, 12 e 24 mesi, 
suddivisi per sesso, fascia di età, tipologia contrattuale e durata del rapporto di lavoro;  

• come siano state ripartite le risorse della Misura GOL tra gli enti accreditati pubblici e 
privati, con indicazione delle prenotazioni effettuate per ente e provincia di 
operatività;  

• quante risorse siano state destinate ai servizi al lavoro e quante ai servizi di 
formazione;  

• in che modo Regione Lombardia intenda garantire la continuità dei Livelli Essenziali 
delle Prestazioni e degli obblighi di presa in carico dei beneficiari delle misure 
nazionali di sostegno al reddito (NASpI, ADI, SFL e DIS-COLL) nel periodo intercorrente 
tra la conclusione operativa della Misura GOL e l'avvio del nuovo modello regionale;  

• come sia strutturata la nuova Misura DIL (Dote Inserimento Lavorativo), quali risorse 
siano state destinate alla sua attuazione, quali valutazioni abbiano guidato la 
definizione del nuovo paniere dei servizi e quali effetti Regione Lombardia si attenda in 
termini di occupabilità dei destinatari e continuità dei servizi;  

• se Regione Lombardia intenda promuovere momenti strutturati di confronto con gli 
stakeholder pubblici e privati del sistema lombardo dei servizi al lavoro della 
formazione nella definizione delle future misure e dei relativi provvedimenti attuativi. 



 

 

 

 

 

• CASATI Davide (PD) Firmato il 11/06/2026delete 

• NEGRI Alfredo Simone (PD) Firmato il 11/06/2026 

• BOCCI Paola (PD) Firmato il 11/06/2026 

• ROMANO Paolo (PD) Firmato il 11/06/2026 

• VALLACCHI Roberta (PD) Firmato il 11/06/2026 

• PONTI Pietro Luigi (PD) Firmato il 11/06/2026 

• BUSSOLATI Pietro (PD) Firmato il 11/06/2026 

Atto presentato il 11/06/2026 15:54:53 

 


