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e Lombardia, cui compete 'aHuazione delle

auove disposizioni previste dal D.L. 159/2025 sul territorio regionale, intendd
garantire e promuovere l'integrazione nel mondo del lavoro delle persone con
disabilita fragili, tutelandone pienamente i diritfi emettendo in atto misure idoneée d
orevenire possibili ricadute negative, anche alla luce del ruvolo svolto dalla

cooperazione sociale di tipo B nell'inclusione lavorativa

Risposta alla richiesta: come Region

In relazione ai quesiti posti con interrogazione in oggetto, si forniscono i seguent
elementi di risposta in merito alle modalita con cui Regione Lombardic intende

garantire e promuovere lintegrazione nel mondo del lavoro delle persone COT
disabilita fragili, nelllambito dell'attuazione delle nuove disposizion introdotte dal

D.L. 159/2025, convertito con modificazioni dalla L. 198/2025.

PREMESSO CHE

Regione Lombardiq, nellesercizio delle pro
collocamento mirato, si impegna d garantire che l'attuazione de
disposizioni introdotte dal D.L. 159/2025 sia orientata alla piena tutela dei diritti delle

persone con disabilita, preservando Ia centralita dellinclusione lavorativa effettiva,
della stabilitd occupazionale e deé iavoro di qualita in contesio protetto, che
consenta un processo di crescita graduale e duraturo nel pieno rispetto dei templ

e delle peculiarita di ciascuna persona.

prie competenze in materia di
le nuove

S| EVIDENZIANO LE SEGUENTI LINEE DI AZIONE:

1. PARTECIPAZIONE ALLA DEFINIZIONE DEI DECRETI ATTUATIVI

Al sensi dellart. 14-bis, comma 2, del D.L. 159/2025 (convertito in L. 198/2025), le
mnodalita di attuazione delle disposizioni relative alle convenzioni ex artt. 12-bis e 14
saranno definite con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, dl

concerto con il Ministro per i disabilitd, sentite le organizzazion nazionali deqgl

imprenditori € datori di lavoro e dei lavorator comparativamente piu |
|

rappresentative sul piano nazionale.

Regione Lombardia |
decreto attuativo, al fine di:

ifiche per la tutela dei lavoratori con disabilitQ;
. controllo, monitoraggio e verifica della qualita

¢ richiedere garanzie spec
¢ proporre meccanismi d
dell'inserimento;




'

)

assicurare che le modalita attuative preservino i prinCipIo dell'inclusione

lavorativa in contesto integrato.
ppresentanze, gli st

to un confronto con
gionale n. 13/2003.

di riferimento, |

akeholder
ato

A tal fine saranno sentite le ra . |
tinuo In $eno al Comil

Collocamenti Mirati € sara attiva
disabili, istituito ai sensl della legge re

- —

2 RAFFORZAMENTO DELLA GOVERNANCE REGIONALE
competenze regionali N

e direttive ministeriali, nell |
a 3 della L. 468/1999 € In

ocamento mirato, ai sensl dell’art. o, o S
conformita al D.M. 11 marzo 2022, n. 43, Regioneé |l ombardid valuterd | opp?rfluzﬂgfl
arrt. -DIS

di adottare linee guida specifiche per 'applicazione delle convenziont €x ¢
e attiverd il confronto per 'aggiornamento della convenzione quadro regionale €X

art. 14 del D.Lgs. 276/2003 vigente per recepire le Nnuove disposizion normative.
ell'ambito del sistemdad delle politiche per inserimento iavorativo delle
abilita, sard rafforzato | ruolo di governdnce regionale affraverso.
esiti  occupazionall € della qualita

logia di convenzione,
e dilavoro rispetto ai percorsi formativi;

culiarita delle persone Cor disabilita;
e cooperative sociali di tipo B

A sequito de
materia di CcO

In particolare, n
persone con dis

e monitoraggio periodico degli
dellinserimento per ciascund tipo
verifica della congruita delle commess

verifica del rispetto dei tempi e delle pe
valorizzazione del ruolo specifico dell

nell'inclusione lavorativa.

3. SISTEMA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE E MISURE DI PREVENZIONE

onitoraggio specifico per verificare l'impatio
D.L. 159/2025 sulloccupazione delle persone
Hvamente eventuali criticita e orientare

Sara implementato un sistema di m

delle nuove disposizioni infrodotte da
con disabilita, al fine di individuare tempes
e politiche regionali nella tutela dei diritti dei lavoratori fragili.

inoltre, per prevenire possibil ricadute negative sulloccupazione delle persone con
disabilita, Regione Lombardia operera affinche:

imanga la modalitd  principale  di assolvimento

e |'assunzione diretta
14 come strumenti

dellobbligo, utilizzando le convenzioni ex artt. 12-bis e
effettivamente sussidiari per le situazioni di maggiore fragilita;
«iqy verificata l'effettiva transizione del lavoratore presso il datore dilavoro che
IQ ha assunto al termine del periodo convenzionale;
o SI . . . R} . . N ,.
,Ocicigrofnmq Il r)occorﬁo con i servizi territoriali (socio-sanitari, inserimento al
, famiglie) anche per i soggetti desti | diversi
ro, 1al estinatari diversi d |
ooy alle cooperative
¢ Sia evi 'utili | ' :
A |fof(<j I‘uhhzz.o. improprio delle convenzioni come mero strumento di
lone dei costi, in assenza di reale finalitd inclusiva




