
La programmazione: personale sanitario e formazione 
La formazione, in particolare quella universitaria, rappresenta uno dei principali motori di sviluppo e 

competitività di un Paese e favorisce il contrasto alle diseguaglianze sociali.

Nella formazione del personale sanitario vanno considerati:

-il basso livello del finanziamento delle Università (0.9-1% Italia; 1.4-1.6% OECD) e più in generale 
della formazione primaria, secondaria e terziaria ( Italia 4%, UE 4.6%) ; 

-il quadro demografico della popolazione italiana;

-la necessità che la sanità sviluppi maggiori rapporti con le scuole secondarie;

-la previsione delle necessità di acquisizione di personale sanitario ed il loro inquadramento;

-gli interventi legislativi prodotti in attinenza alla formazione terziaria;

-le Università debbano perseguire come obiettivi prioritari: merito, competitività, eccellenza.



Assetto demografico e
condizioni di salute 

Si prevede che nel 2050 la prevalenza degli over 65 in Italia sarà del 34%



Dove reperire i fondi per l’efficientamento
del Sistema Sanitario Nazionale……una possibilità

Secondo l’Associazione Italiana di Oncologia Medica un aumento di circa 5 Euro a pacchetto presenterebbe un 
potenziale ricavo di centinaia di milioni di euro oltre a ridurre drasticamente il quadro delle numerose malattie fumo correlate





In principio parole e magia erano una
sola cosa, e perfino oggi le parole
conservano molto del loro potere
magico. Attraverso le parole ognuno
di noi può dare a qualcun altro la
massima felicità oppure portarlo alla
totale disperazione; attraverso le
parole l’insegnante trasmette la sua
conoscenza agli studenti; attraverso le
parole l’oratore trascina il pubblico e
ne determina giudizi e decisioni.
Le parole suscitano emozioni e sono il
mezzo con cui generalmente
influenziamo i nostri simili.

Sigmund Freud

L’intelligenza artificiale e le parole della medicina


