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ALLEGATO A - DECLARATORIA DELLE AREE E DEI PROFILI

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

AREA DEGLI OPERATORI

AREA DEGLI ASSISTENTI

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

AREA DEL PERSONALE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE



La valorizzazione (degli Infermieri e dell’Infermieristica)

e Economica (contratti di lavoro)

* Sviluppi di carriera (possibilita
reali, da CCNL ... ma poche
applicazioni pratiche per la
disponibilita limitata di fondi
contrattuali)

e Apertura alla libera professione

e Flat tax su straordinari al 5%

 Costituzione come parte civile da
parte delle Aziende Sanitarie in
caso di aggressioni

Coinvolgimenti ad ogni singolo livello livello
dell’articolazione organizzativa
(nel rispetto delle autonomie e delle
responsabilita di ciascuno)

Direzione SC [ Dip.
Profession] Sanitarie

ﬂhi;lnl:i 55 / Dip. :
Aree 1.0.-R-T-P {Osp/Terr)

Coord. di Dipartimento
(inc. di Pasizione / Funz. Org.)

Coordinatore Unita Operativa
(Inc. Funzione Organizzativa)

Professionista Specialista
{Inc. Funzione Professionale)

Professionista della Salute
(Linea Produzione - inc di base)

AL

Direzione Generale

di Presidio / Distretto

Direttore
di Dipartimento

Direttore Unita Operativa

Dirigent] Medici

Dirigent] Medici
(Linea di Produzione)




Tabella 2a

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Euro per 12 mensilita a cui aggiungere la 13” mensilita

Area Dal 1.1.2024
ELEVATA QUALIFICAZIONE 34.634,49
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 24 918,93
ASSISTENTI 22.961,79
OPERATORI 21.545,34
PERSONALE DI SUPPORTO 20.419,05

< di 13.000 € anno
rispetto alla Dir.

< di 2.000 € anno

<di 1.500 € anno



Tabella 3

Nuovi valori dell'indennita di specificita infermieristica
Valori mensili lordi in Euro da corrispondere per 12 mensilita

v .
Valore mensile alore mensile

Area ﬁdetle ‘;“;i:;;;" dal dalrsi(:f:;;':)i;:t: da

-1 valere dal 1.1.2025
Area dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE ¢ dei FUNZIONARI ® 80,73 87,79
Area degli ASSISTENTI® 777 7827
Area degli OPERATORI © 67,32 7341

() L'indennita & corrisposta ai seguenti profili: Infermiere, Infermiere pediatrico, Infermiere senior, Infermiere pediatrico senior.
@) L'indennita & corrisposta ai seguenti profili: Infermiere generico o psichiatrico con un anno di corso senior, Puericultrice senior.

©) L'indennita é corrisposta ai seguenti profili: Infermiere generico, Infermiere psichiatrico con un anno di corso, Puericultrice.
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Tabella 4

Nuovi valori dell'indennita tutela del malato e promozione della salute
Valori mensili lordi in Euro da corrispondere per 12 mensilita

Valore mensile

Valore mensile . .
rideterminato

Aia “d“le'lm“‘z 0;‘;" dal  10131.12.2024 ed 2
o valere dal 1.1.2025
Area dei PROFESSIONISTIDELLA SALUTE e dei FUNZIONARI @ 45,58 51,97
Area dei PROFESSIONISTI DELLA SALUTE e dei FUNZIONARI 8073 8779
Profili di Ostetrica® ’ ?
Area degli ASSISTENTI® 40,52 46,40
Area degli OPERATORI @ 38,00 4351

L'indennita ¢ corrisposta a:

- Ruolo sanitario (compresi i profili senior): Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Tecnico sanitario di radiologia medica,
Tecnico di neurofisiopatologia, Tecnico ortopedico, Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare, T ecnico
audiometrista, Tecnico audioprotesista, Dietista, Igienista Dentale, Odontotecnico, Ottico, Logopedista, Ortottista, Terapista della neuro e
psicomotricita dell’eta evolutiva, Massaggiatore non vedente, T ecnico riabilitazione psichiatrica, T erapista occupazionale, Fisioterapista,
Educatore professionale, Podologo, Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Assistente sanitario.

- Ruolo socio-sanitario: Assistente sociale, Assistente sociale senior.

L'indennita & corrisposta a: Ostetrica e Ostetrica-senior
L'indennita & corrisposta a: Massaggiatore o massofisioterapista senior, Operatore socio-sanitario senior.

L'indennita & corrisposta a: Operatore socio sanitario. Massaggiatore o massofisioterapista.




CCNL 1994 / 1995 CCNL 2022 / 2024
°Indennita M.I. . 10.000 °Indennita M.l. €5
*Reperibilita |. 40.000 *Reperibilita € 21,60



Valori indennita di funzione per I’Area dei professionisti della salute e dei
funzionari

Tipologie
Area incarichi di Complessita Valori lordi per 13 mensilita
funzione
minimo (parte fissa) massimo
Organizzativa Elevata 9.501 13.500
Area dei - .
professionisti Organizzativa Media 4.000 9.500
delln sa!ute e.del Professionale Elevata 9.501 13.500
funzionari
Professionale Media 4.000 9.500




ASPETTI POSITIVI

Art. 31 Prestazioni aggiuntive
Art. 32 Attivita di collaborazione

Art. 32 bis Attivita esercitabili dal personale delle professioni
sanitarie al di fuori delle strutture dell’Azienda o Ente di
appartenenza in base a disposizioni di legge

Art. 47 Obiettivi e strumenti di age management

Art. 53 Patrocinio legale in caso di aggressioni. (costituzione parte
civile da parte dell’Azienda) + supporto al professionista



Assistente Infermiere

LAssistente infermiere e operatore di interesse sanitario di cui all’articolo 1, comma 2,
della Legge 1° febbraio 2006, n. 43. E un operatore in possesso della qualifica di
operatore sociosanitario riconducibile ai profili professionali socio- sanitari di cui
all’articolo 5, c. 2 della Legge 11 gennaio 2018, n. 3. Nei contesti organizzativi in cui sia
stato previsto I'inserimento nel team assistenziale, collabora con gli infermieri
assicurando le attivita sanitarie, oltre a svolgere le attivita proprie del profilo di
operatore socio-sanitario. Le attivita dell’Assistente infermiere sono rivolte alla
persona, al fine di fornire assistenza diretta di tipo sanitario e supporto gestionale,
organizzativo e formativo. Gli ambiti di competenza, di seguito indicati, si articolano in
abilita minime e conoscenze essenziali:

- tecniche ed interventi assistenziali di carattere sanitario e primo soccorso;

- organizzazione e integrazione con altri professionisti/operatori.

Le competenze, le abilita minime e le conoscenze essenziali dell’Assistente infermiere
sono contenute nell’Allegato 1 dell’Accordo Stato-Regioni del 3 ottobre 2024 come
modificato dal successivo Accordo del 18 dicembre 2024



SERVE UN GRANDE IMPEGNO (E UN GRANDE PROGETTO)

Hammer e Champy
RIPENSARE LAZIENDA

... Cio che ci vuole e la volonta di riuscire e il
coraggio di cominciare ...

grazie per 'attenzione



