
Tra ospedale 
e territorio:
il contratto 

del comparto
marcello bozzi



5 argomentazioni «core»:
• Strutture
• Criticità
• Necessità
• Formazione e riorganizzazioni
• Valorizzazione e Governance



elena pagliarini

Emozioni
Motivazioni
Valorizzazioni



ALLEGATO A - DECLARATORIA DELLE AREE E DEI PROFILI

AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO

AREA DEGLI OPERATORI

AREA DEGLI ASSISTENTI

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI

AREA DEL PERSONALE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE



La valorizzazione (degli Infermieri e dell’Infermieristica)
• Economica  (contratti di lavoro)
• Sviluppi di carriera  (possibilità 

reali, da CCNL … ma poche 
applicazioni pratiche per la 
disponibilità limitata di fondi 
contrattuali)

• Apertura alla libera professione
• Flat tax su straordinari al 5%
• ………..

• Costituzione come parte civile da 
parte delle Aziende Sanitarie  in 
caso di aggressioni

• ……….

Coinvolgimenti ad ogni singolo livello livello 
dell’articolazione organizzativa                                    

(nel rispetto delle autonomie e delle 
responsabilità di ciascuno)



< di 2.000 € anno

< di 1.500 € anno

< di 13.000 € anno 
rispetto alla Dir.







CCNL 1994 / 1995
• Indennità M.I. l. 10.000
•Reperibilità l. 40.000

CCNL 2022 / 2024
• Indennità M.I. € 5
•Reperibilità € 21,60





ASPETTI POSITIVI

Art. 31 Prestazioni aggiuntive

Art. 32 Attività di collaborazione

Art. 32 bis Attività esercitabili dal personale delle professioni 
sanitarie al di fuori delle strutture dell’Azienda o Ente di 
appartenenza in base a disposizioni di legge

Art. 47 Obiettivi e strumenti di age management

Art. 53 Patrocinio legale in caso di aggressioni. (costituzione parte 
civile da parte dell’Azienda) + supporto al professionista 



Assistente Infermiere
L’Assistente infermiere è operatore di interesse sanitario di cui all’articolo 1, comma 2, 
della Legge 1° febbraio 2006, n. 43. È un operatore in possesso della qualifica di 
operatore sociosanitario riconducibile ai profili professionali socio- sanitari di cui 
all’articolo 5, c. 2 della Legge 11 gennaio 2018, n. 3. Nei contesti organizzativi in cui sia 
stato previsto l’inserimento nel team assistenziale, collabora con gli infermieri 
assicurando le attività sanitarie, oltre a svolgere le attività proprie del profilo di 
operatore socio-sanitario. Le attività dell’Assistente infermiere sono rivolte alla 
persona, al fine di fornire assistenza diretta di tipo sanitario e supporto gestionale, 
organizzativo e formativo. Gli ambiti di competenza, di seguito indicati, si articolano in 
abilità minime e conoscenze essenziali:
- tecniche ed interventi assistenziali di carattere sanitario e primo soccorso;
- organizzazione e integrazione con altri professionisti/operatori.
Le competenze, le abilità minime e le conoscenze essenziali dell’Assistente infermiere 
sono contenute nell’Allegato 1 dell’Accordo Stato-Regioni del 3 ottobre 2024 come 
modificato dal successivo Accordo del 18 dicembre 2024



SERVE UN GRANDE IMPEGNO (E UN GRANDE PROGETTO)

Hammer e Champy
RIPENSARE L’AZIENDA

… ciò che ci vuole è la volontà di riuscire e il 
coraggio di cominciare ...

grazie per l’attenzione


