
SOS INFERMIERI
LA PROPOSTA DEL PD

Milano, 11 maggio 2022

Il Pd propone l’istituzione 
della figura del direttore assistenziale



FABBISOGNO  TOTALE DI INFERMIERI 
IN REGIONE LOMBARDIA

9.500
di cui 3.500 solo nelle RSA

e 4.800 nel territorio

(senza tenere conto dei pensionamenti dal 2021 in poi)
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della figura del direttore assistenziale

Fonte dei dati: 
OPI – ordine professionale infermieri
SIDMI – società italiana per il management delle professioni infermieristiche



FABBISOGNO DI INFERMIERI SECONDO GLI
STANDARD AGENAS 

APPLICATI A REGIONE LOMBARDIA
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Standard Standard infermieri Numero strutture 
Lombardia

Totale fabbisogno

Case di Comunità 1 Hub e 3 Spoke per 
Distretto

7-11 infermieri 218 2180

Unità Spec. di Continuità 
Assistenziale

1/100.000 abitanti 1/100.000 abitanti 100 100

Ospedali di Comunità 20 posti letto ogni 
50.000 abitanti

9 infermieri 71 781

Hospice 1/100.000 12 infermieri 100 1200

Centrale Operativa Territoriale 1/100.000 5 infermieri 101 564

TOTALE 4807 INFERMIERI

Fonte dei dati: SIDMI – società italiana per il management delle professioni infermieristiche – Regione Lombardia



RAPPORTO DOMANDE/POSTI CORSI DI LAUREA 
NELLE UNIVERSITÀ LOMBARDE
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Fonte dei dati: SIDMI – società italiana per il management delle professioni infermieristiche – Regione Lombardia



DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE PREVISTI 
DALLA LEGGE 22/2022

(Riforma Fontana-Moratti)
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Strutture Nr. Dirigenti

Casa della Comunità: 218 0

Ospedale di Comunita: 71 0

Distretto: 100 0

Strutture con alta vocazione assistenziale e bassa intensità clinica che richiedono 
nuovi ruoli con competenze manageriali solide, capaci di implementare i nuovi modelli 

organizzativi ad alta integrazione multidisciplinare

Fonte dei dati: SIDMI – società italiana per il management delle professioni infermieristiche – Regione Lombardia



LEGA E CENTRODESTRA 
NEMICI DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Nell’ultimo mese la maggioranza in Regione ha bocciato numerose proposte del 
Pd per la valorizzazione degli infermieri e delle professioni sanitarie
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LE NOSTRE PROPOSTE RESPINTE 1/5
a favore della progressione di carriera degli infermieri 
e delle professioni sanitarie che sono state bocciate

POAS
Al fine di riconoscere il giusto ruolo delle professioni sanitarie, si suggerisce 
che il Direttore Generale nomini un Dirigente delle Professioni Sanitarie «in 
line» alla Direzione Generale. Si ritiene potrebbe essere quella della 
Direzione Assistenziale, individuata al pari della Direzione Sanitaria e della 
Direzione Amministrativa all’interno della Direzione Strategica sul modello di 
quanto già attuato dalla Regione Emilia Romagna con la legge regionale  n. 17 
del 26/11/2021. (Richiesta di ordini professionali e sindacati 
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LE NOSTRE PROPOSTE RESPINTE 2/5
a favore della progressione di carriera degli infermieri 
e delle professioni sanitarie che sono state bocciate

POAS
Sia per il Polo Ospedaliero che per il Polo Territoriale è necessario prevedere 
ulteriori dirigenze delle professioni sanitarie e locali all’interno di ogni 
dipartimento dei Poli Ospedalieri e di ogni presidio dei Poli Territoriali al fine 
di dare la giusta valorizzazione ai professionisti che già attualmente 
gestiscono un numero considerevole di risorse e/o importanti  processi 
trasversali
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LE NOSTRE PROPOSTE 3/5
a favore della progressione di carriera degli infermieri 
e delle professioni sanitarie che sono state bocciate

POAS

Si richiede che il responsabile della Casa di Comunità sia una figura medica o 
delle professioni sanitarie

Milano, 11 maggio 2022
Il Pd propone l’istituzione 

della figura del direttore assistenziale

Considerate le peculiarità degli Ospedali di Comunità, sono da prevedere 
Dirigenti infermieri



LE NOSTRE PROPOSTE 4/5
a favore della progressione di carriera degli infermieri 
e delle professioni sanitarie che sono state bocciate

RIFORMA SANITARIA
sostenere la formazione della professione infermieristica attraverso la 
previsione di adeguate risorse per un piano straordinario di formazione e 
arruolamento di personale, così da colmare la cronica carenza denunciata 
anche dall’OPI tramite lo stanziamento di borse di studio in laurea 
infermieristica destinate a giovani residenti in Lombardia , previo accordo con 
il MIUR e le Università lombarde per incrementarne il numero di posti 
annuali disponibili
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LE NOSTRE PROPOSTE 5/5
a favore della progressione di carriera degli infermieri 
e delle professioni sanitarie che sono state bocciate

RIFORMA SANITARIA

Prevedere che i professionisti sanitari non medici in possesso di laurea 
magistrale possano concorrere ai ruoli dirigenziali di Distretti, Centrali 
Operative Territoriali, Case della Comunità e Ospedali di Comunità
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LA PROPOSTA DI LEGGE DEL PD

IL DIRETTORE ASSISTENZIALE
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Direttore Generale

Direttore 
Amministrativo

Direttore Socio 
Sanitario

Direttore 
Assistenziale

Direttore Sanitario

Fonte dei dati: SIDMI – società italiana per il management delle professioni infermieristiche – Regione Lombardia



GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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